
科        目

單位:人中華民國103年度

上年度最高
可進用員額數

本年度
增減(-)數 說        明

本年度最高
可進用員額數職別

業務支出部份：

專任人員     154       0     154

職員     112       1     113

      2       2       4 依據考試院考授銓法三字第1003529784號函
核定由委任書記改置專門委員，增列2人。

簡任

     80       0      80薦任

     30      -1      29 依據教育部臺人(一)字第1000213216A號函及
考試院考授銓法三字第1003529784號函核定
由委任書記改置專門委員2人，減列2人；調
整助教編制員額1人，轉為委任組員。

委任

駐衛警       2       0       2

      2       0       2駐衛警

技工      14      -1      13

     14      -1      13技工

工友      24       0      24

     24       0      24工友

駕駛       2       0       2

      2       0       2駕駛

教師人員     338       0     338

教師     338       0     338

     72       0      72教授

    106       0     106副教授

     36       0      36助理教
授

     40       0      40講師

     84       0      84國立中
等學校
教師

助教人員      26      -1      25

助教      26      -1      25

     26      -1      25 依據教育部臺人(一)字第1000213216A號函核
定調整助教編制員額減列1人，轉為組員。

助教

兼任人員     132      13     145

兼任     132      13     145

      6       3       9教授

     12       3      15副教授

     55       9      64助理教
授

     44      -2      42講師

     15       0      15國立中
等學校
教師

總      計     650      12     662
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備註：
一、預計103年度兼職教師145人，包括日間部及進修部外聘兼任教師130人、高職進修部外聘兼任教師15人，計145人
。
二、兼職人員增加13人，係因各系所中心課程需求酌增兼任教師。
三、各項獎金編列5,696萬9千元，包括：
  (一)年終獎金：依軍公教人員年終工作獎金及慰問金發給注意事項，編列教職員工年終獎金380人4,736萬7千元及發
放

月退俸2萬以下人員1人年終慰問金2萬4千元，計4,739萬1千元。
  (二)考績獎金：依公務人員考績法及公立高級中等以下學校教師成績考核辦法―高職教師，編列職員及工友120人
      853萬2千元、高職教師10人104萬6千元，共計957萬8千元。
四、由「計時與計件人員酬金」科目支付編制外之進用人力經費1億0,762萬7千元，包括：
  (一)依據本校行政人力契僱化實施要點，預計進用契僱人力42人2,160萬5千元。
  (二)外聘諮商輔導費3人19萬8千元、外聘運動代表隊訓練指導費1人2萬7千元、外聘社團指導費35人44萬8千元。
  (三)碩士在職專班，預計進用專任工作人員4人及兼任助理18人之薪資、年終獎金、勞健保費及勞退金等226萬3千元
。
  (四)專案計畫進用之編制外工作人員3人之薪資、年終獎金、勞健保費及勞退金等132萬2千元。
  (五)進用專案教學人員2人及專案研究人員1人之薪資、年終獎金、勞健保費及勞退金等315萬元。
  (六)教育部、國科會、農委會等各政府機關補助計畫所僱用臨時按月、日或按件計酬等人員，預計約當進用10人482
萬
      4千元(含學校配合款62萬5千元)。
  (七)教學卓越計畫預計約當進用13人，編列薪資、年終獎金、勞健保費及勞退金等計835萬元。
  (八)依據本校校務基金進用工作人員管理要點，預計進用工作人員25人912萬9千元。
  (九)建教合作計畫僱用臨時按月、日或按件計酬等人員，預計進用專任助理42人、兼任助理290人及臨時工412人，
編

列薪資、年終獎金、勞健保費及勞退金等計5,280萬5千元。
  (十)辦理推廣教育班臨時工資，預計2,500小時27萬3千元，約當進用5人。
  (十一)場地出借管理，僱用臨時按月、日或按件計酬等人員，預計進用7人之薪資、年終獎金、勞健保費及勞退金等
計
        323萬3千元。
五、由「外包費」科目支付勞務承攬費用預計22人212萬5千元，包括：
  (一)本校各大樓教室、學生宿舍及體育館委外清潔打掃預計15人192萬5千元。
  (二)實驗林場之林道、苗圃及標本園委外除草預計7人20萬元。
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